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Cédric, Marie-Anboinetie et Frédérich e
sont battus pour se former, souvent
confrontés & I'"Eloignement ou aux difficul-
tds d'accessibilité des dcoles, mails de lewr
handicap ils ont fait leur motivation. Pas
question de rester sur be palier du marché
du travail, ils ont décidé de se donner leur
propre chance en créant leurs emplols avec
l'association Handigraphik, en octobre
200, Lewr créneau o1 leur aredo, <'est la
création de sites internet. Aprés une étude
s besoing, que e SO powr une entreprise,
une assoclation, wune collectivité locale ou
un particulier, Péquipe met en place une so-
lution multimédia, de la création & I'héber-
gEIment, &n passant par le dépdt de noms de
domaines ou e référencement sur des mo-
teurs de recherche

IUne association au
coeur des nouvelles
technologies

*Les clients ont un double avantage 4 tra-
vailler avec nows, dabord parce que mous
leur offrons Popportunitd d'embaucher des
personnes handicapses sans entendre des
grands mobs tels quiauxiliaire de vie, ou
aménagement de poste, puisque c'est Nous
qui gérons les ressources humaines néces
salres au projet en tant que prestataire de
fervice, 1l bénificient #galement de tarifs

ston, tout
3uX-roues

o jeune dirigeant d¢ fa bairtigie Sooot Fiesion
amercial Kessel & la Somraerie-Nord,

Liigrpmontain e mostigeTi

Handigraphik,

le multimedia clé en main

L'dguipe d'Handlgraphik, des spéciatistes des solutions muhtimedia ¢b de cramtion sur internet

triés compétitifs permis par |a structure as-
sociative et le travail 3 la téche, Mous
n'awons pas de charges puisque chacun tra-
waille i domicile et gue boutes Aos Féunions
e passent par internet”, explique Cédric Pa-
quet, directeur géndral. En falt Passociation
emplode trois salariés & temps plein, Codric
Paquet, directeur général &t négociateur
client, AMarie-Antoinetie Vicaire, respon-
sable markering, et Frédérich Méro, chef
d'équipe, mais elle mssemble aussi de nom-
breux talents spécialisés dans tous les do-
maines de linformatique, comrme le -
loppement, l'intégration, l& design ou le
graphisme,

L'insertion par le travail

“Aprés avoir suivi une formation maltinmé-
dia, un BTS Informatique de Gestion option
Développeur powr ma part, il $'est awire que
nows Etions diplimes, mais sous-explolids®,
souligne Cédric Paquet. "Il v a encore beaw
coup d'éncrmités dans le monde du travail
&t nous 0 avions mame des portes ferméeas,
c'Bgt pour cetbe ralson que nous avons déci-
dé de crfer notre propré sSEructure. Adnsl, on
offre un tremplin & d'autres travailleurs
handicapés qui peuvent s2 Constiteer un

W, Taire partie d'une équipe et gagner leur
wie par le travall®, ajoute-t-il. *L'association
rdunit des talents non exploités, peut-Stre
parce quée les gens n'oSent pas”, Nemangude
Sébastien, bénévole wvalide responsable
technique. “Hous sommes allés chercher
des personnes qualifiées jusqu'a Rowen.
Motre handicap &<t devenu une Norce, parce
que et tellement difficlle pour une per-
sorne handicapde de travailber que sa moti-
vation est réelle. Cest notre chancoe de
montrer que nods sommes tout & falt ca-
pables®, déclare Frédérich Méro, diphbmé en
infarmatique, bureautique et multimedia.
Avec quelgues clients au compteur, I'asio-
ciation ne compte pas s'arréter |5 et réflé-
chit déja & de nouveaux projets, "Peut-Etre
POUMTONS-NOWS AOWS TrAansTormer en entre-
prise un jour. Mows pensans Egalement pro-
poser des formations Informatiques de ba-
L6, BT MOUS NOoWS préparons pour ke Télkdthon
du Perray en Ywelinges, puisque que nous al-
lons erfer un site qui towrnera en temps réel
pour développer ls manifestation sur la wil
be®, canchut Cadric.

Rensaigraments auprés de Cédric Paguet au
od 23 08 57 24, site www handigrafikorg,
courriel handigrakifgrhandigrafik.org



